Facheriuibergreifende Kriterien der
Leistungsbewertung am HJK

Das vorliegende Leistungskonzept des HIJK dient dazu, die Grundsdtze der
Leistungsbewertung fiir alle Fiacher der Sekundarstufen I und II zu dokumentieren.
Entsprechend der rechtlichen Vorgaben sind bei der Leistungsbeurteilung die von den
Schiilerinnen und Schiilern erbrachten Leistungen in den Beurteilungsbereichen ,,Schriftliche
Arbeiten* und ,,Sonstige Mitarbeit* angemessen zu beriicksichtigen.

Die fiir das HJK rechtlich verbindlichen Grundsidtze der Leistungsbewertung sind im
»Schulgesetz® (vgl. § 48 SchulG) sowie in der ,,Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die
Sekundarstufe I (vgl. § 6 APO-SI) und ,,Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die
gymnasiale Oberstufe* (vgl. § 13-17 APO-GOSt) dargestellt.

Jede Lehrperson hélt sich an die festgelegten Beschliisse. Sie erldutert zu Beginn des
Schuljahres, welche Leistungsnachweise verlangt werden, nach welchen Grundsitzen die
Leistungsbewertung erfolgt und was alles unter den Begriff ,,Sonstige Mitarbeit™ fillt, damit
die Bewertung fiir den Schiiler transparent ist. Die Leistungsbewertung ist in jedem Fach
kriterien- und kompetenzorientiert. Jede Lehrperson dokumentiert regelmaf3ig die ,,Sonstige
Mitarbeit®.

In die Note der ,,Sonstigen Mitarbeit* konnen mit einflieBen:
e Beitrdge zum Unterrichtsgespriach
e Hausaufgaben
Prisentationsformen: Referat, Kurzvortrag, digitale Prasentation, Plakate usw.
Unterrichtsprotokolle
Schriftliche Ubungen
Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit
e Mitarbeit in Projekten

Hierfiir gelten die folgenden allgemeinen Kriterien, die fachspezifisch modifiziert werden
konnen. Selbstverstidndlich miissen diese als an das Lebensalter und die geistige Entwicklung
der Schiilerinnen und Schiiler didaktisch reduziert betrachtet werden.
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Allgemeine Kriterien zur Beurteilung der miindlichen Leistungen

Kriterien zur Beurteilung der
miindlichen Leistung

Fazit

Note/Punkte

Erkennen des Problems und dessen
Einordnung in einen groBeren
Zusammenhang, sachgerechte und
ausgewogene Beurteilung;
eigenstindige gedankliche Leistung
als Beitrag zur Problemldsung;
angemessene Darstellung.

Die Leistung entspricht den
Anforderungen in ganz
besonderem Malle.

Note 1
13 — 15 Punkte

Verstidndnis schwieriger Sachverhalte
und deren Einordnung in den
Gesamtzusammenhang des Themas.
Erkennen des Problems, Unter-
scheidung zwischen Wesentlichem und
Unwesentlichem.

Es sind Kenntnisse vorhanden, die
iiber die Unterrichtsreihe

Die Leistung entspricht in
vollem Umfang den
Anforderungen.

Note 2
10 — 12 Punkte

Aufforderung sind falsch.

Grundkenntnisse sind so
liickenhaft, dass die Méngel
in absehbarer Zeit nicht
behebbar sind.

hinausreichen.
RegelmiBig freiwillige Mitarbeit im Die Leistung entspricht im Note 3
Unterricht. Im wesentlichen richtige Allgemeinen den 7 — 9 Punkte
Wiedergabe einfacher Fakten und Anforderungen.
Zusammenhidnge aus unmittelbar
behandeltem Stoff.
Verkniipfung mit Kenntnissen des
Stoffes der gesamten Unterrichtsreihe.
Nur gelegentlich freiwillige Mitarbeit Die Leistung weist zwar Note 4
im Unterricht. AuBerungen Mingel auf, entspricht im 4 — 6 Punkte
beschrinken sich auf die Wiedergabe Ganzen aber noch den
einfacher Fakten und Zusammenhédnge | Anforderungen.
aus dem unmittelbar behandelten
Stoffgebiet und sind im Wesentlichen
richtig.
keine freiwillige Mitarbeit im Die Leistung entspricht den Note 5
Unterricht. AuBerungen nach Anforderungen nicht, 1 — 3 Punkte
Aufforderung sind nur teilweise Grundkenntnisse sind jedoch
richtig. vorhanden und die Méngel
sind in absehbarer Zeit
behebbar.
Keine freiwillige Mitarbeit im Die Leistung entspricht den Note 6
Unterricht. AuBerungen nach Anforderungen nicht. selbst 0 Punkte
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Beurteilung der miindlichen Leistung im Unterricht (Unterrichtsgesprich)

Beriicksichtigung der Kriterien /

Kriterien Notenbereiche

dem Unterrichtsgeschehen
aufmerksam folgen

e bereit sein, auf Fragestellungen

einzugehen in hohem Malfe:

sehr gut
e Ergebnisse zusammenfassen

e Fachkenntnisse und -methoden
sachgerecht einbringen

e Beitrdge strukturieren und prézise
formulieren

e sinnvolle Beitrdge zu schwierigen
und komplexen Fragestellungen
einbringen

e problemorientierte Fragestellungen
entwickeln gering:

e den eigenen Standpunkt begriinden, nicht ausreichend

zur Kritik stellen und ggf. korrigieren

e Beitrdge anderer aufgreifen, priifen,
fortsetzen und vertiefen

Ergebnisse reflektieren

Hermann-Josef-Kolleg, Steinfeld - April 2014 - Seite 3



Hausaufgaben

Das Anfertigen der Hausaufgaben gehort nach § 42 (3) SchulG zu den Pflichten der
Schiilerinnen und Schiiler. Hausaufgaben ergénzen die Arbeit im Unterricht. Sie dienen v. a.
der Festigung und Sicherung des im Unterricht Erarbeiteten sowie der Vorbereitung des
Unterrichts.

Hausaufgaben werden in der Sekundarstufe I in der Regel nicht direkt bewertet. Da sie aber
ein wesentlicher Bestandteil des Unterrichts sind, sollten sie eine angemessene Wiirdigung
erfahren. Den Schiilerinnen und Schiilern soll die Gelegenheit gegeben werden, ihre
Hausaufgaben vorzutragen oder in den Unterricht einzubringen.

Eine regelmiBige Kontrolle der Hausaufgaben ist notwendig. Sie dient der Berichtigung von
Fehlern, der Bestitigung konkreter Losungen, der individuellen Riickmeldung tiiber den
erreichten Lernstand und die angewendeten Lernstrategien sowie der gebiihrenden
Anerkennung eigenstdndiger Schiilerleistungen.. Riickmeldungen durch Mitschiilerinnen und
Mitschiiler bzw. durch die Lehrerinnen und Lehrer konnen also die jeweilige Eigenleistung
sowie die Qualitét der vorgelegten Hausaufgabe verdeutlichen helfen.

Die vollstdndige und fristgerechte Erarbeitung der Hausaufgaben ist die Pflicht. Fehler im
Arbeitsprozess werden aber als realistische Erfahrung angenommen, sie Konnen wertvolle
Bestandteile des Lernprozesses sein. Bei nicht vollstindiger Erledigung miissen die
Schiilerinnen und Schiiler zeigen, dass sie sich mit der Aufgabenstellung auseinandergesetzt
haben, indem sie ihre Probleme mit der Losung darlegen. Fehlerhafte bzw. unvollstindige
Hausaufgaben werden von den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht oder zuhause
korrigiert bzw. ergénzt.

Zur Bewertung der Hausaufgaben konnen z. B. folgende Kriterien angewandt werden:

inhaltliche Richtigkeit, Prazision, Intensitit des Text- und Problemverstandnisses
Vollstiandigkeit bzw. Umfang

Sorgfaltigkeit und Prizision der Ausfiihrung, Stringenz der Argumentation

Klarheit und Ubersichtlichkeit der Darstellung, sprachliche und fachterminologische
Sicherheit

methodisch angemessener Zugang

o fristgerechte Anfertigung
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Referate / Prasentationen

Positiv

Negativ
Vortragsform . weitgehend freier Vortrag . volliges Ablesen von
. Verwendung eigener Manuskript
Formulierungen . Benutzung von
. Erkldrung von Fachausdriicken ohne
Fachausdriicken angemessene Erklarungen
. (Blick)Kontakt zu den * lehrerfixiert
Zuhorern ° zu leise, undeutliche
. deutliche, klare Aussprache Aussprache
A.“fbafl ) . klare Gliederung . weniger sinnvolle
Visualisierung . sinnvoller Einsatz von Aneinanderreihung der
Medien und Bildern, Karten, etc. Aspekte
. iiberfliissiger / kein
Medieneinsatz / nur
verbaler Vortrag
lslz}cll:liclll{e. e Analyse und Darstellung der e Liicken in der Darstellung
V(l)ilsttl?fn(;il;l?;? Zusammenhinge vollstindig o fehlende Zusammenhinge
e Thema gqt recherchie'rt und e fehlende thematische
vollstindig aufgearbeitet Aspekte
e gutes Hintergrundwissen e kaum Hintergrundwissen
Zusammenfassung | o Wiederholung der wichtigsten e keine Zusammenfassung
Aspekte
Riickkopplung e Interaktion mit der Lerngruppe e keine Interaktion mit der
(z.B. Fragen aus der Lerngruppe Lerngruppe (z.B. keine
zum Schluss des Referats) Fragen zulassen, keine
Riickkopplung)
Thesenpapier e optisch gute Aufarbeitung e nur FlieB-/Text

e leichte und schnelle Erfassbarkeit
wesentlicher thematischer Aspekte

e keine Ubersichtlichkeit

Einhalten von
Vorgaben

e termingerechte Fertigstellung

e Prisentation zum vereinbarten
Zeitpunkt

¢ Einhalten der Zeitvorgaben bei der
Préasentation

e keine Einhaltung von
terminlichen und
zeitlichen Vorgaben

Hermann-Josef-Kolleg, Steinfeld - April 2014 - Seite 5




Schriftliche Ubungen

Eine Form der ,,Sonstigen Mitarbeit” ist die schriftliche Ubung, die benotet wird. Die
Schiilerinnen und Schiiler sollen lernen, kurze begriindete Stellungnahmen zu einem
begrenzten Thema abzugeben und aus dem Unterrichtszusammenhang sich ergebende
vorbereitete Fragstellungen zu beantworten. Die hier verlangte Arbeitstechnik zielt auf das
genaue Erfassen der Frage und auf die Beantwortung mit den fiir diese Frage wesentlichen
Gesichtspunkten.

Schriftliche Ubungen sind methodische Hilfen zur Sicherung des Lernerfolgs, die zum
Beispiel

die Hausaufgaben tiberpriifen

ein bekanntes Problem charakterisieren

ein zentrales Unterrichtsergebnis formulieren

einen im Unterricht besprochenen Lésungsweg nachvollziehen
einen im Prinzip bekannten Losungsweg nachvollziehen

Die Aufgabenstellung muss sich aus dem vorhergegangenen Unterricht ergeben. Dabei sind
folgende Aufgabentypen mdoglich:

Begriffserlauterungen und Definitionsaufgaben

Kleine Transfer- und Problemlosungsaufgaben

Einiibung in den Umgang mit Texten

Sicherung und Uberpriifung zentraler Unterrichtsergebnisse

Eine schriftliche Ubung, die benotet werden soll, darf nur an einem Tag angesetzt werden, an
dem fiir die betreffenden Schiilerinnen und Schiiler keine Klassenarbeiten/Klausuren
geschrieben werden.

Mehr als eine schriftliche Ubung darf an einem Tag nicht angesetzt werden. Sie ist den
Schiilerinnen und Schiilern rechtzeitig anzukiindigen. (Das schriftliche Abfragen der Vokabeln
in geringem Umfang ist auch den Tagen mdglich, an denen eine schriftliche Ubung in einem
anderen Fach stattfindet). Es erfolgt keine umfassende Korrektur wie bei einer schriftlichen
Klassenarbeit oder Klausur. Sie kann in keinem Fall eine Klassenarbeit oder Klausur ersetzen.
In der Regel sollte die Bearbeitungszeit in der Sekundarstufe I 15-20 Minuten nicht
Uberschreiten.
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Beurteilung der Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit

Kriterien: Einzelarbeit

Beriicksichtigung der Kriterien /
Notenbereiche

zligiges Umsetzen der Arbeitsauftrige

ausdauerndes und konzentriertes
Arbeiten

in hohem Mafle: sehr gut

!

gering: nicht ausreichend

Kriterien: Partner und Gruppenarbeit

Beriicksichtigung der Kriterien /
Notenbereiche

Beitrdge aufmerksam und
aufgeschlossen anhoren

Kommunikationsregeln anwenden und
einhalten

Im Rahmen der zur Verfiigung
gestellten Unterrichtszeit effizient
arbeiten

Beitrdge anderer wiirdigen und im
Hinblick auf die Aufgabenstellung
nutzen

Fragen und Problemstellungen erfassen

Sich an Planung, Arbeitsprozess und
Ergebnisfindung aktiv beteiligen

Fachspezifische Kenntnisse und
Methoden anwenden

Geeignete Priasentationsformen wéhlen

Selbststindig Fragen- und
Problemstellungen entwickeln

Arbeitswege, Organisation und
Steuerung selbststéindig planen

in hohem Mafe:
sehr gut

gering:
nicht ausreichend
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Projekte
Grundsitzliches

Projektunterricht unterscheidet sich von anderen Unterrichtsmethoden dadurch, dass der
Arbeitsprozess schon ein wesentliches Ziel darstellt. Das heif3t, die Beteiligten gestalten ihre
Lern- und Arbeitsprozesse selbst aktiv: Lernen wird kooperativ geplant, koordiniert und
gestaltet, Informationsmaterial wird beschafft, Aufgabenstellung sowie Lernziele werden
gegebenenfalls selbst formuliert und/oder im Verlauf des Arbeitsprozesses umformuliert.

Ausgangspunkt der Bewertung ist das Produkt. Abhingig von der Lénge des Projekts und
dem Alter der Schiilerinnen und Schiiler wird zunehmend der Arbeitsprozess in den Blick
genommen. Mdgliche Grundlagen hierfiir sind Lerndokumentationen, wie Gruppenprotokolle
und Selbstbeurteilungsbogen.

Kriterien zur Bewertung des Produkts

Produkt
e Ist das Produkt originell, kreativ und realisiert eigenstindige Ideen?
(Interview, Streitgespréch, Ausstellung, Illustrierung, Plakat etc.)
e st die Realisierung der Produktidee gelungen?
Bezug zum Thema
e Ist das Thema vollstindig, umfassend und sachgerecht bearbeitet worden?
e Erfolgte eine Trennung zwischen dem Wesentlichen und dem Unwesentlichen?
e Wird das Thema im Produkt angemessen umgesetzt?
Prisentation
e Vergleiche entsprechende Vorlage ,,Referate / Prasentationen*

Kriterien zur Bewertung des Arbeitsprozesses

Methodenkompetenz
e Werden fachwissenschaftliche Methoden angemessen und ergebnisorientiert
angewendet?
Selbststindigkeit
e Wurde das Thema selbststindig erarbeitet oder war hiufige Hilfestellung notwendig?
e Sind eigene Ideen erkennbar?
e  Waurde selbststindig recherchiert?
Soziale Kompetenz / Gruppenarbeit
e Vgl entsprechende Vorlage ,,Partner- / Gruppenarbeit

Zeitmanagement
e  Wurden Termine eingehalten?

(13
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